
12 januari 2024
Nieuwjaarsreceptie



‘Duidelijk beleid gericht op een circulaire glastuinbouw 
en een gezonde en gelukkige maatschappij’



Doelen voor 2024

➢ Arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden 

optimaliseren. 

➢ Leven lang ontwikkelen

➢ Nieuwe bronnen aanboren op de 

arbeidsmarkt.

➢ Flexwerk duurzaam organiseren

➢ Werken in de glastuinbouw aantrekkelijker 

profileren.

Mensgericht werkgeverschap
Uitdagingen Arbeid 



Doelen voor 2024

➢ Borging balans tussen stimulering, 

 normering en beprijzing.

➢ Werken aan de kaders van de 

energietransitie.

➢ Kennisontwikkeling en -uitwisseling 

 vanuit Kas als Energiebron.

De klimaatneutrale kas
Uitdagingen Energie 



Doelen voor 2024

➢ Meer innovatie gericht op hightech, 

 weerbare planten, biologische 

 bestrijders en goede correcties. 

➢ Behoud van effectieve middelen en 

 biociden. 

➢ Via demonstratiepilots ondernemers stimuleren 

nieuwe resultaten op het

 gebied van plantweerbaarheid toe 

 te passen.

Biologische ecosysteem in circulaire kas
Uitdagingen Plantgezondheid 



Doelen voor 2024

➢ Verbeteren kwaliteit oppervlaktewater. 

➢ Werken aan de beschikbaarheid 

 goed gietwater. 

➢ Opstellen visie Ruimte. 

➢ Opstellen manifest woningen in 

glastuinbouwgebieden. 

➢ Ondernemers informeren over de 

 vernieuwde Omgevingswet.

Duurzame harmonie met de omgeving
Uitdagingen Water & Omgeving 



toolkitgezondheidengeluk.nl



Tuin er niet in



Samen bouwen aan onze reputatie 

De glastuinbouw biedt oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen!



www.glastuinbouwnederland.nl



Bedankt voor jullie aandacht!

Adri Bom-Lemstra
voorzitter

Vragen?


	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11

